
C O M P A N Y  B R I E F I N G  ·  2 0 2 6

社会福祉法人 無双

「自分らしく生きる」
を支える仕事。

福祉 ×コーヒー ×農業 ×地域。

茨城・桜川市から、新しい福祉の形を。
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A G E N D A

本日の流れ
Company Briefing — 8 chapters

01 無双について

法人概要・理事長メッセージ・地域との関わり

02 事業内容

コーヒー焙煎・いちご農園・軽作業・地域交流

03 働く人・仕事内容

支援員の役割・仕事のやりがい

04 1日の流れ

利用者さんとスタッフの1日

05 キャリア・教育制度

研修からキャリアステップまで

06 働く環境

福利厚生・数字で見る無双

07 募集要項

職種・条件・選考フロー

08 今後の流れ・質疑

選考ステップと Q&A
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C H A P T E R  0 1  ·  A B O U T  M U S O U

無双とは
Corporate Overview

法人概要

障がい者福祉事業所／職員26名

理事長：猪野達也

設立の歩み

令和4年事業所開設／令和6年7月新棟増築

令和7年8月社会福祉法人化

理念・ミッション

苦手なことがあっても、得意な力＝

「アビリティ」を活かせる場をつくる。

地域との関わり

コーヒー焙煎・いちご農業・軽作業

で地域住民との接点をつくる

桜川市で果たしている役割

障がいのある方の人生を支えるだけではなく、

地域そのものを元気にする法人へ。

茨城県桜川市明日香・岩瀬駅より徒歩1 0分
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C H A I R M A N

猪野達也
社会福祉法人無双 · 理事長

C H A P T E R  0 1  ·  C H A I R M A N ' S  M E S S A G E

理事長メッセージ
Why we built Musou

「できないこと」ではなく、

「できる力＝アビリティ」に光を当てる。

福祉の現場に長く関わるなかで、私は「支援される側／する側」という一方向の関係に、ずっと違和感を持ってきま

した。

利用者さんが焙煎したコーヒーを地域の方が飲む。いちごの収穫を一緒に楽しむ。そんな場面から、福祉が地域を元

気にする循環が生まれます。

無双は、その循環の起点でありたい。共に働く仲間を、心からお待ちしています。

社会福祉法人 無双 理事長 猪野 達也
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C H A P T E R  0 1  ·  L O C A T I O N  &  C O M M U N I T Y

拠点と地域
茨城・桜川市——里山と暮らしをつなぐ拠点

L O C A T I O N

茨城県桜川市明日香 4丁目39番地

JR水戸線「岩瀬駅」より徒歩10分／筑波山を望む里山エリア。

令和6年7月に新棟を増築し、コーヒー焙煎室・作業スペース・カフェを備えた、

地域に開かれた事業所へと生まれ変わりました。

O U R  R O L E  I N  T H E  C O M M U N I T Y

桜川市で、私たちが果たしていること。

01
日常的な接点

カフェ・農園を開き、地域住民が自然に立
ち寄れる場所に。

02
経済循環をつくる

地元マルシェ出店・特産品化で、地域内で
お金が回る仕組み。

03
選択肢を広げる

「働く」の形を増やし、桜川市に暮らす価
値を高める。
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C H A P T E R  0 1  ·  S I X  F E A T U R E S

無双の特徴
福祉と地域をつなぐ、無双らしい6つの取り組み

F E A T U R E  0 1

福祉 ×コーヒー

利用者さんが焙煎・接客に携わる自家焙煎カフェ「A coffee」を
運営。豆の香りが仕事のスイッチに。

F E A T U R E  0 2

福祉 ×農業（いちご）

いちご農園での栽培・収穫作業を通じ、季節や自然のリズム
のなかで働く喜びを実感。

F E A T U R E  0 3

福祉 ×ものづくり

ポテトチップスなどの内職・軽作業。「集中して取り組める
時間」をつくり、達成感につなげる。

F E A T U R E  0 4

地域との交流

地域イベント・マルシェへの出店で、日常的な接点を創出。
顔の見える関係を大切に。

F E A T U R E  0 5

利用者主体

「やらされる支援」ではなく、本人の意思を起点にした支援
を大切にしています。

F E A T U R E  0 6

若手が挑戦できる環境

年次に関係なく、企画・提案が形になる風通しの良さ。新設
法人ならではの機動力。
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0 1  ·  C O F F E E

Cur ate d & Se rv ed by M usou

一杯のコーヒーが、
地域とつながる入口に。
福祉法人 無双が営む一杯を、

ふらりと立ち寄れるカフェから届ける。

C H A P T E R  0 2  ·  B U S I N E S S  ·  0 1

福祉 ×コーヒー
A coffee —無双が営む、地域に開かれたコーヒースタンド

F R O M  B E A N  T O  C U P  — 4  S T E P S

厳選した豆を、丁寧に一杯へ仕上げる。

01

豆選び

産地・銘柄を厳選した焙煎豆
を仕入れ

02

仕込み

A coffee ブランドとして計量
・準備

03

抽出

ハンドドリップで一杯ずつ丁
寧に

04

接客・提供

地域のお客さまへ、直接お届
け

I N S I G H T

福祉施設ではなく、

地域に開かれたカフェとして。

B R A N D

A coffee
無双が営む

コーヒーブランド
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0 2  ·  S T R A W B E R R Y  F A R M I N G

土に触れると、
言葉より先に笑顔が出る。

C H A P T E R  0 2  ·  B U S I N E S S  ·  0 2

福祉 ×農業
Strawberry Farm —土耕栽培のいちご農園

ハウス栽培で、いちごを育てています。水やり・葉かき・収穫・パック詰め——季節の移ろいのなかで
、体を動かし、五感を使って働く時間が、心のリズムを整えてくれます。

W H Y  I T  W O R K S

01
季節を感じる仕事

気温・湿度・光を感じ、いちご
と対話しながら日々が進みます

02
達成感がある

収穫の瞬間、パックに並んだ赤
い実が「今日の成果」を可視化

03
地域に届く

直売所・マルシェで、地元の食
卓に。「無双のいちご」がブラ
ンドに
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◄ ►

C H A P T E R  0 2  ·  B U S I N E S S  ·  0 3

ものづくり ×地域交流
「集中する時間」と「開かれる時間」の両方をつくる

T W O  M O D E S  O F  W O R K

◄ INSIDE·OUTSIDE ►

I N S I D E

集中する時間 ·  C R A F T  W O R K

手を動かして、心を整える。

そば打ち・箱折り・シール貼りなど、リズムのある内職。

「今日はここまでできた」がはっきり見える仕事。

10+ 種類
作業メニューを常時ローテーション

月22日開所

年間開所日約269日

O U T S I D E

開かれる時間 ·  C O M M U N I T Y

日常に、地域を呼び込む。

マルシェ出店・地域イベント参加・カフェを介した来訪。

同じ地域で暮らす仲間としての関係を積み重ねる。

年10回+
地域イベント・マルシェへ出店

徒歩10分
JR岩瀬駅至近／地域住民が来訪

M U S O U

無双

が架け橋になる
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C H A P T E R  0 3  ·  S T A F F  R O L E

支援員の仕事内容
Your role as a support staff

D E F I N I T I O N

「支援職」＝「伴走者」です。

生活・日中活動サポート

特別な資格や経験は不要。日常生活のリズムを支える、基本

のお仕事です。

—食事・移動・活動の見守りなど

声かけ・見守り

一人ひとりに合わせた関わりを大切に。

—表情・仕草から気持ちを察し、寄り添う

レクリエーション

今日の気分・得意なこと・不安なことに寄り添う時間。

—季節行事・体を動かす活動など

簡単な記録業務

難しいPC作業はなし。日々の様子を記録し、チームで共有し

ます。

—専用アプリで簡単入力

作業支援

コーヒー焙煎・いちご農業・軽作業のサポート。

—手順の説明・安全確認・声かけ

マンツーマン研修

最初は必ず先輩とペア。

一人で悩まない環境を約束します。
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C H A P T E R  0 3  ·  R E W A R D S

仕事のやりがい
現場で聞こえてくる、リアルな声。

S T A F F  V O I C E

「初めて笑顔が見られた」瞬間が、
この仕事を続ける理由になる。

初めて笑顔が
見られた

緊張していた利用者さんが、

数か月かけて心を開いてくれた瞬間——

「あ、伝わってた」と実感できます。

「ありがとう」と
言われた

何気ない一言が、

支援員としての原動力になる。

大きな仕事ではないけれど、確かな手応え。

利用者が
成長した

できなかった作業が、

少しずつ一人でできるようになる喜び。

成長の伴走者になれる仕事です。

地域イベントで
活躍した

マルシェで利用者さんが接客し、

お客さまから拍手をもらう瞬間。

地域の一員として輝く姿を見られます。
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C H A P T E R  0 4  ·  U S E R ' S  D A Y

利用者さんの一日
朝から夕方まで、それぞれのペースで過ごす1日

D A I L Y  R H Y T H M

9:00到着 ·16:00帰宅

9:00

S T E P 0 1

出勤

送迎車・自家用車・自力通勤で、それぞ
れのペースで到着

10:00

S T E P 0 2  ·  M A IN

作業

軽作業・農作業・カフェ業務など、

その日の役割で

12:00

S T E P 0 3  ·  R E S T

昼食

スタッフと一緒に食事・休憩。

ひと息つく大切な時間

14:00

S T E P 0 4  ·  M A IN

レクリエーション

季節行事・体を動かす活動・

地域との交流

16:00

S T E P 0 5

帰宅

1日の振り返りをして、

それぞれの家へ

S T A F F  S U P PO R T  ·  一日を貫く

本人のペースを尊重し、できることは本人に任せる。困った時にはすぐ側でサポートできる距離感を大切に。
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C H A P T E R  0 4  ·  A  D A Y  I N  T H E  L I F E

支援員の一日
支援員のある1日（例）

S T A F F  I N T E R V I E W

8:00 出勤・朝の打ち合わせ

1日の動き・利用者さんの体調をチームで共有

午前 利用者さん対応・活動サポート

カフェ／農園／軽作業、その日の担当エリアで伴走

12:00 休憩・昼食

交代でしっかり1時間。持参・外出どちらもOK

午後 レクリエーション・見守り

季節行事・体を動かす活動、日々のちょっとした対話

16:00 15時引き継ぎ

記録入力・翌日の準備・遅番スタッフへの申し送り

17:00 退勤

残業月平均2.0 時間。予定を立てやすい定時退勤が基本

病院勤務の時より、圧倒的に

プライベートの時間が取れるようになりました。
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C H A P T E R  0 4  ·  T H E  T E A M

一緒に働く人
Meet the team —職員25名の風通しのよさ

26名

職員数

41歳

平均年齢 （20代も4名在籍）

50:50
男女比（男性 : 女性）

職種

生活支援員（グループホーム／日中活動支援）を募集中。経験次第でサービス管理責任者・管理者へキャリアアップの
道あり。

雰囲気

職員同士で冗談を言い合い、所長・理事長も現場で普通に話す風通しの良さ。年次を超えて相談できる。

S T A FF  V O ICE

「一人で悩まないことが大事。すぐ周りに聞ける環境があります」
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C H A P T E R  0 5  ·  T R A I N I N G

教育制度
Onboarding & Growth —未経験でも安心の育成体制

N O  E X P E R I E N C E  N E E D E D

未経験でも安心。

S T E P  0 1

新人研修

福祉の初任者研修から

丁寧にレクチャー。

—座学と現場体験を交互に

S T E P  0 2

OJT

最初は必ず先輩とペア。

マンツーマン指導。

—独り立ちまで伴走

S T E P  0 3

1 on 1 面談

定期的な 1on1 で

悩みや希望を共有。

—キャリア相談も気軽に

S T E P  0 4

資格取得支援

費用補助あり。

令和7年は2名が国家資格取得。

—介護福祉士・サビ管など

S T E P  0 5

キャリアアップ

「できること」がそのまま

評価と収入へ反映。

—実力主義の評価制度

「わからない」を「聞ける」に、「できない」を「できた」に。

育つ環境を、法人として仕組みで用意しています。
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C H A P T E R  0 5  ·  C A R E E R  &  S A L A R Y

キャリアステップ／年収モデル
年功序列ではなく、「できること」「任される役割」がそのまま収入に反映されます

未経験スタート

基本業務を習得

年収

300〜330
万円

後輩指導

介護福祉士取得

年収

400〜450
万円

新規事業に関与

ケアマネジャー取得

年収

500〜550
万円

各事業の責任者

社会福祉士／サビ管

年収

600〜700
万円

経営視点で

法人・人材・事業を動かす

年収

1,000
万円クラス

※年収はモデル例です。「やりたい」と手を挙げた人にチャンスがあります。

キーは "手を挙げること"。年次・経歴より、意欲と成果を評価する制度です。
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C H A P T E R  0 6  ·  W E L F A R E

福利厚生
働く人の暮らしを、まっすぐ支える制度

自由な働き方

髪型・服装自由（ネイルOK）。

副業もOK。自分らしさを持ち込める職場です。

各種保険

雇用・労災・健康・厚生年金を完備。

退職金制度（勤続1年以上）もあります。

資格取得支援

費用補助あり。

令和7年度は2名が国家資格を取得しています。

夜勤ほぼなし

夜間は専門スタッフが担当。

支援員の夜勤はほぼありません。

有給取得

平均8割消化（令和7年実績）。

予定を立てて休める職場文化です。

残業時間

月平均2.0時間と少なめ。

プライベートの時間を守れる働き方。
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C H A P T E R  0 6  ·  M U S O U  I N  N U M B E R S

数字で見る無双
Musou in numbers —客観データで、私たちを知ってください

0 1  ·  T E A M

26名

職員数

0 2  ·  A G E

41 歳

平均年齢 （20代も4名在籍）

0 3  ·  R A T I O

50:50
男女比（男性 : 女性）

0 4  ·  O V E R T I M E

2.0時間/月

平均残業時間

0 5  ·  P A I D  L E A V E

80 %

有給消化率

0 6  ·  H O L I D A Y S

108日

年間休日

0 7  ·  C E R T I F I C A T E S

2 名

資格取得実績（令和6,7年度）

0 8  ·  A C C E S S

徒歩10分

JR岩瀬駅より（駅近立地）

※求人票（令和7年11月18日受付分）記載の情報をもとに作成。
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C H A P T E R  0 7  ·  I D E A L  C A N D I D A T E

無双が求める人物像
Who we're looking for

T H E  O N E  T H I N G  W E  A S K

「"やりたい"と、手を挙げられる人。」

T YP E  0 1

人と関わることが

嫌いじゃない

"大好き" じゃなくてOK。

まずは「嫌いじゃない」から。

T YP E  0 2

ルーティンだけでは

物足りない

毎日違う「今日」を

楽しめる仕事です。

T YP E  0 3

地元で無理なく

長く働きたい

桜川市・岩瀬駅徒歩10分。

通勤にゆとりのある職場。

T YP E  0 4

20代のうちに

ちゃんと成長したい

実力主義の評価で、

手を挙げた分だけ任される。

T YP E  0 5

未経験からでも

挑戦したい

福祉初任者研修から

丁寧にサポートします。
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C H A P T E R  0 7  ·  R E Q U I R E M E N T S

募集要項
Job requirements（令和7年11月18日受付分）

募集職種 生活支援員（新卒採用）

給与 月給 183,000〜192,000円＋固定手当 10,000円（学歴による）
賞与年2回 · 前年度実績 2.00ヶ月分

勤務時間 シフト制 8:0 0〜17:00 等（実働8時間・休憩60分）

勤務地 茨城県桜川市明日香 4丁目39番地（JR岩瀬駅より徒歩10分）

休日 週休二日制 · 年間休日 108日

福利厚生
各種社会保険完備／資格取得費用補助／退職金制度（勤続1年以上）
通勤手当（実費支給・上限28,000円）

P O I N T

見学歓迎。応募前に施設をご覧いただけます。まずは「知りたい」から、お気軽にご相談ください。
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C H A P T E R  0 8  ·  S E L E C T I O N  F L O W

選考フロー
施設見学は応募前見学として実施／応募時は書類選考・面接（適性検査等）を行います

S T E P  0 1

·  YO U A R E HE R E ·

会社説明会

法人の紹介・仕事内容・

質疑応答

S T E P  0 2

施設見学

実際の現場・利用者さんとの

関わりを見ていただきます

S T E P  0 3

応募

履歴書・エントリーシートを

ご提出ください

S T E P  0 4

面接

書類選考・面接（適性検査等）

お互いを知る時間です

S T E P  0 5

内定

ご縁があった方には

正式にお声がけします

Q  &  A

どんなことでも、この時間で聞いてください。

「福祉の仕事、正直大変じゃないですか？」もOK。まっすぐお答えします。

C O N T A C T

0296-71-8963

musou8s25@gmail.com



A  M E S S A G E  T O  Y O U

最後に伝えたいこと

福祉は、人の人生に寄り添う仕事です。

誰かの人生を支えながら、

自分自身も成長できる。

私たちは、そんな仲間を待っています。

社会福祉法人 無双 理事長

猪野達也
C O N T A C T

0296-71-8963 musou8s25@gmail.com

茨城県桜川市明日香 4丁目39番地

Than k y ou for li stenin g.
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